Korrupcidellenes szabalyzat

Jelen szabdlyzat megalkotasanak célja, hogy deklaradlja a tarsasdg elkotelezettségét a
tarsadalmi felel6sségvallalds és a korrupcidellenesség irant.

1., Alanyi hataly

Dynamic-a Koveteléskezel6 és Szolgaltatd Korlatolt FelelGsségli Tarsasag (1096 Budapest,
Vendel u. 11.), mint koveteléskezelési tevékenysége soran végzd jogi személy, annak
vezetGje és valamennyi dolgozdja.

2., Alapelvek
Tarsasagunk sulyos jogsértésnek tekinti és elitéli az aldbbi kérbe tartozé magatartdsokat
- addcsalds
- adéelkerilés
- pénzmosas
- vesztegetés
- zsarolas
- gazdasagi dontések befolyasolasa

A korrupci6 elitélése és az ennek megfelel6 gyakorlat kialakitdsa kiemelt jelentéséggel bir, a
korrupciéval kapcsolatos cselekedetek lerontjak tarsasagunk és alkalmazottaink megitélését,
emellett komoly hatranyt jelentd szankcidkkal is jarhatnak.

3., Tevékenységre vonatkozo f6bb szabalyok

Szigoruan tilos pénziigyi vagy barmilyen mas jellegli el6ny felajanlasa, vagy elfogadasa,
barmilyen mddon torténd segitségnyujtas ilyen jellegli cselekményekhez, -etikailag
kifogasolhatd magatartas, viselkedésforma tanusitdsa, azzal kapcsolatos barmilyen
tdmogatas, batoritas.

El6ny lehet kiilonOésen pénz, szerz6déskotésre eligérkezés, megkllonboztetett bandasmadd
igérése, ajandék, vendéglatas (a tarsasdg altal rendszeresen meghatarozott és felllvizsgalt,
ésszerli mértéket meg nem haladd, tarsadalmilag is elfogadhatdéan csekély mértékben),
nyaralds, akar sajat célra, akar a célszemély ismer6se, hozzatartozdja szamara.

A jelen szabalyzatban foglalt tevékenységeket tarsasagunk abban az esetben is elitéli és
tiltja, amennyiben az nem Utkozik jogszabdlyi rendelkezésbe, de helyessége, etikussaga
tarsadalmi szempontbdl vitathato.



Tarsasagunk egyetlen dolgozdja sem fejthet ki a fenti kérbe tartozé vitathatd tevékenységet.
Amennyiben erre mégis sor keriilne, az minden esetben felel6sségre vondst, sulyosabb
esetben feljelentést von maga utan.

Deklaraljuk, hogy semmikor sem érheti egyetlen dolgozdnkat, velliink kapcsolatban allé
barmely természetes, vagy jogi személyt hatrany abbdl, hogy barmilyen formaban felkindlt
elényt visszautasit, még abban az esetben sem, ha ez esetleges hatranyos gazdasagi
kovetkezménnyel jarna a tarsasag részére.

Az elfogadhaté mértékld reprezentacids ajandékra, vendéglatasra (pl. jelképes értéki
ajandéktargyak, beléps jegyek, étel-ital, utalvdnyok) vonatkozd szabdlyokat minden
alkalmazottal kulon ismertetjiik és ezek elveit, mértékét évente felllvizsgaljuk. Az erre
vonatkozd elGirdsokndl elsédleges szempont az, hogy ezek mértéke ne legyen alkalmas a
dontéshozatal befolydsoldsara, szerény mérték és alkalmi jellegi legyen.

4., Ellen6rzés, jogkovetkezmények

Dolgozéink tevékenységlink sordn fokozott figyelmet forditanak a korrupcio ellenességgel
kapcsolatos normak betartasara. Ezek megszegése sulyos szerzdédésszegésnek mindsil
minden esetben és jogkdvetkezményeket von maga utan.

Amennyiben barmely dolgozénk ennek megsértését tapasztalja, koteles azt haladéktalanul

jelenteni a felettesének. A tarsasdg vezetG6je minden bejelentésrél feljegyzést készit és
bejelentést tesz az illetékes szervek felé.
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